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ROCHE

Al que pase la mitad. ..

7 3

Y S

FUEGO!!

En la mafiana del miércoles 19, los obreros de los
laboratorios ROCHE ubicados en Munro, iniciaron
un paro total de actividades como respuesia al despi-
do de cuatro compafieros integrantes de su comisién
Interna. Al mediodia los empleados se habian congre-
gado frente al local de la empresa con carteles alusi-
vos, bombos, etc, cuando aparecié un contingente

policial “armado hasta los dientes’’, y se instald a
la entrada de |la empresa. El jueves por la tarde,
los obreros de Roche se concentraban frente al Mi-
nisterio de Trabajo, para exigir una solucién a su
grave situacién. Hasta alli se acercaron algunos pe-
riodistas, entre ellos uno de MILITANCIA, quienes
conversaron con los trabajadores. Una delegada, que
estaba entre los despedidos, nos conté: “Estamos
haclendo muchas cosas buenas en beneficio de
los compafieros y @so le molesta a la empresa. .
Asi fue que urdieron una trampa para el subdelega-
do. Lo mandaron provocar por un tipo pagado por
ellos. A Gitimo momento nos avisaron que el compa-
fiero subdelegado habia sido despedido. Al dia si-
guiente realizamos una asamblea, no nos dieron
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autorizacién pero la hicimos igual y entofices nos
dijeron que -estdbamos citados en el Ministerio.
Cuando vinimos acé el abogado Gradin, de la em-
presa, nos dijo que toda la comisién Interna estaba
despedida por lo que habiamos hecho. Entramos
al Ministerio, hablamos con el sefior Rampse, direc-
tor, y estdbamos en un plano de concillacién. A
Gitimo momento de la conciliacién dijeron que toma-
ban solamente al delegado general por buen com-
portamiento en la casa y porque hacia 25 afios que
estaba. El director Rampse dijo que la empresa
ofrecia muy poco, que tenia que tomar a aiguien
més, entonces optaron por tomar una de las delega-
das de seccién. Después retomaron a dos compa-
fieros més. Vale decir que hay cuatro reincorpora-
dos y cuatro estamos en la calle. Y hemos adoptado
una medida de fuerza a partir de ayer: todo el perso-
nal de ROCHE, administrativos y de fabricacién, no
entramos a trabajar, Pero elios toman medidas muy
fuertes. Mandan ilamar carros con policias armados
hasta los dientes, con gases lacrimégenos. Cada
vez van presionando més. No nos dejan acercar

a la manzana. Nosotros sieipre tenemos el diélogo
ablerto con ellos, pero van apretando. Incluso dije-
ron que hoy van a mandar telegrama a todos los
corpafieros que estén en la calle con nosotros,
intiméndolos a que vayan a trabajar mafiana si no
vah a quedar despedidos. Entonces vinimos de nue-
vo al Miaisterio a hablar esto. .
~LEn anta no hay nadie? &
cticamente nadie, s2!vo, viste, los carneros
stumbre que nunza y los su isores
y |efes, pero la mayoria/esté aqu&v.
=, Cémo son los susidos?

~¢No, alidad no. 128.000 pesos por
mes... Aparte de este salario mensual, los 20.000
adicionales que da el gobierno, el salario familiar
y después un premio...

-¢Cémo es el premio?

-De 6.500 pesos nada més.

~¢Y qué tienen que hacer para ganar ese premio?

~No faltar nunca.

-¢Las llegadas tarde? :

-Ah, sl liega tarde lo perdié, sea de 1 minuto o
de 10 minutos.

-¢Asl que llegan dos veces tarde durante el mes
y plerden los 5. pesos de premio?

~16.500! puntualiza con énfasis el compafiero.

-, Y cémo fue que echaron al delegado?

-Estaba haclendo horas extras. Los dos, el dele-
gado y el que lo provocd, para salir un poco del
aprieto, no?

-0 sea que si se ven obligados a hacer horas extras
es porque no les alcanza el sueido.

-La casa hace horas extra porque tiene mucho
apuro, vio?

-(NLu exige?
0, no. Ellos invitan.

~¢Pero cémo es la invitacién?

~Y la Invitacién... Viene un jefe y dice: “Hay horas
extra, quién se puede quedar?”’ Légicamente a usté
unos pesos nunca le vienen de mads, usté se queda,
porque siempre son unos pesos...

-¢ Todos hacen horas extra?

08 sueidos ron los Wno marca el convenio. Te-
nemos un peqs premio o retribucién.
-¢ Pero aicanza’para VNM

-Sobre todo en Expedicion porque elios tienen
interés.

-Hace mucho que trabaja ahi?

~-12 afos.

-.Y tiene alguna reivindicacién?

-igual que todos... Lo que queremos sefialar es

qus @sta gente tomé medidas Gontra nosotros j
mante porque hay delegados, ellos no quieren
gadas gentlenda? Y |a ad que es necesario,
tende un respaido, entiende? No
r, NO para biuscar problemas... Y |
maonte ahora no buscé problemas, el probler
si, lo| buscaron ellos, porque esto se hublera
gl

en unha . @n recepcion, se
puede decir, no che? pregunta a otro.

Otro contesta: *‘Si, en el parque de ellos’’.

-8i, hicimos un acto de protesta, nos quedamos
una hora protestando... parece que no les gusté,
dijeron que la préxima vez iban a tomar medidas
disciplinarias contra nosotros.

-¢ Ustedes a qué gremio pertenecen?

-A Sanidad.

-E'Cuéndo hay elecciones en Sanidad?

4 ~El 28 de este mes... aunque ahora esté Interveni-

0...

~¢ Y ustedes no piensan que el despido del delega-
do ydel subdelegado y de la comisién interna tengan
algo que ver con las elecciones?

~-¢Sabe lo que pasa? Este delegado es un mucha-
cho un poco impuisivo y quiere llevar adelante mu-
chos proyectos y se ve que a la empresa no le
conviene jentiende?

Otros compafieros apoyan: “No, no, no le convie-
ne’'.
~No le conviene, porque hoy casuaimente yo le
pregunté al abogado si lo despedian porque la co-
misién habia trabajado mal. Y me dijo que no, que
habia trabajado muy bien. ;Entonces 8! trabajé
bien, por qué la despiden? Por una medida .lmp'o
de una hora no justifica que echen a toda la comi-
sién Interna. Después... ayer, hoy, no sé sl va a
seguir,el laboratorio se ha convertido en un ghetto,
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en un campo militar, lo Unico que faltan son los -Si, se trabaja muchisimo. Y aumenta la velocidad

letreros: “No se detenga. Circulen. Al que pase la de nuestras méquinas cualquier cantidad. Aumenta

mitad, fuego’’. . Pero donde se ha visto, si nosotros la velocidad de las méquinas y nosotras tenemos

no somos tirabombas, no somos guerrilieros, esta- , que Ir arriba de las méquinas. No hay personal y

mos luchando por una causa que estamos conven- todos los dias nos exigen més y més, Sacan fabllo-

cidos que es justa...! sas cantidades en la fabricacién y no estdn nunca
Un compafero acota: “Hemos hecho ailgunas conformes con lo que hacemos.

asambleas en |la calle y nos han corrido”

-¢Hay control por la cantidad de produccién?
Y otro: “No soportamos més a la policia con noso-

-¢Si, y el dia que por ejemplo se hacen 45000

tros”’. ampollas en una méquina de etiquetado, les parece
-, Y el gremio de Sanidad...? poco. Quieren més.
-Esté Intervenido y hay poca gente... dicen los Dice otra:

compafieros... Pero nosotros pensamos que seria ~Pero a fin de mes ganamos igual. No tenemos

ejor que estuvieran mas seguido. Claro que tene- ninguna recompensa, ni siquiera el miserable pre-
:o':olqrupaldo uplrltuaL...g mio que nos dan a fin de afio. Antes equivalia a

-¢ Pero estd con ustedes, se solidariza activamente, un sueldo ahora viene a ser una cuarta parte.
viene, participa? -¢,Quiénes son los duefos del laboratorio?

-Y en lo que puede... yo creo que si... ¢ . -Hay suizos... capitales alemanes... todo extran-
-¢En qué forma se solidariza? ¢ En este conflicto jero. Tienen en Brasil, en Uruguay, hay por todos
en particular cuél fue la forma de colaboracién que lados, ROCHE es una marca mundial.

prestaron? En ese momento se acercan los delegados sindica-

~Bueno, hoy hemos venido con uno de los inter- y ' d
vontoBru del gr:mlo de Sanidad, el compafiero Cue- les y la gente comienza a corear irénicamente *‘Los

llo. Ahora esté adentro con todos los compafieros q“g"°g‘°3"°°g°g?'- Los queremos conocer". El dele-
y ado Cuello habla:
6n a este conflicto. 9
".O‘:rl:ad:o?pg;relr.a.e‘r:ﬁ::a: G ~El planteo nuestro es el siguiente: si bien es

! | Ministe-

-Es muy injusto lo que se ha hecho. La gente clerto que la (nica caja de resonanciaes e
le ::polrluy!o nlmplllmo:to a la patronal cuando pi- rio de Trabajo y venimos a protestar aqui, hemos
den colaboracién. Si hay que Ir un sdbado o un terminado ya una instancia en lo que hace a la
domingo... la jefa nuestra ha Ido a buscar a las ley y no podemos volver a pedir al Ministerio de

Trabajo que Intervenga sobre el problema
Ch—'?Y.c:Sr.:ocl-a.:agan esa colaboracién? Uno le grita: [Pero si podés pedir un estado de
§ lanto y sl son los sdbados el 100 alerta dentro del gremio, comgal

;0 sea lo que corresponde por ley. Todo Cualip: Si, sij no obstante %80, se va a determina

sta3 trabajando luego 1a funciéa que noscotrgs mismos hagamo:
::I:::?o i kabinidy o pual ‘onguo e | <u' ecimientd, la unidad total de |
-;Le pagan la antiguedad? ; \ ente que trabaja, el hecho de que hagamos aqui
-No, se considera remunerativa) na asambleay que llenemos todo este lugar, par.
-¢ Cuéntos trabajudgres hay? enira|
~Alrededor de £50 ! pafieros...
-, Asiquelae sa les impone uf ritm - cumplir leg

p
jo bastante intenso? 0 no sé sl ustedes me entienden bien...? (SILENCIO)

o T ONBIOR) Kive oy
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Concretando, lo que les quiero expresar es que la
pelea la tenemos que hacer dentro del laboratorio,
el sindicato lamentablemente y por razones que
ya les expliqué oportunamente, nosotros no pode-
mos estar en todas partes, hay una serie de proble-
mas que hacen que tengamos que estar en otros
lados y todos los problemas son importantes (PRO-
TESTAS)
Los companeros insisten:

~Bueno, pero eso no quiere decir que se nos deje
para atrés...!] -

Cuello continta:

~No obstante, eso, aunque nosotros mafiana te-
nemos una serie de audiencias en distintos ministe-
rios de provincias, vamos a estar de 11 y media
a 12 del mediodia...

Lo interrumpen:

-A las 6 de la mafiana lo esperamos!

Cuello: Vamos a estar de 11 y media a 12 del
mediodia, en el laboratorio, porque sabemos que
lapatronal quiere entrar a hacer algunas conversa-
clones, a ver si es clerto que esas conversaciones
las quieren hacer y vamos a ver con quiénes las
quieren hacer... (PROTESTAS)

Un compaiiero le exige:

- -Pero que aparezcan, hace dos dias que no viene
ninguno de ustedes!.

Cuello: Es que ayer, cuando Alberti me llamé, y
me dijo que tenia una asambiea, yo le contesté:
Miré, vamos a tratar de ir. Porque tenfiamos un In-
conveniente, a lo mejor tan grave como el de uste-
des cun otra laboratorlo. Otro compafier iene:

-{Pero hace dos dias que no aparece ningunol

llo: Lamentablemznte porque somos dos, Y

o, un dia a un lado, otro dia a ofro

Cuello: Hay un montén... \

ero el de ROCHIZ es bastante grave!

Cuello: Estd el del laboratorio SQUIBB que es
terriblemente m#s importante glie @l de ustege.
(SE ELEVAN PROTESTA

Uno pregunta:

-Estan sin delegados los de SQUIBB?

Cuello. No estén con delegado...

Sefiora: Entonces estan mejor que nosotros.

Cuello :: Delegado vencido que es peor.. y desco-
nocido por la patronal... Lo que vamos a hacer ahora
a mi modesto criterio...

Uno: Muy modesto.

Cuello: Es que ustedes se Iquen con tod
los compafieros del establecimiento para conven-
cerlos de cuél es la magnitud del problema. .. Yo
ya le dije a la comisién Interna, si la gente esté
convencida se haré una hueiga y sera total.. sl
no es asi seré trabajo de la comisién Interna y de
los comparieros que... (PROTESTAS)

Una sefiora es inclina y nos dice:

-Son una manga de vagos, perdonen la expresion
tan baja, porque los vimos en el sindicato, estaban
todos muy cémodos, p hos, todos bien vesti-
dos... ¢ Y nosotros que somos? . Liega el fin de afo
y en conflicto...

Los trabajadores le siguen protestando a Cuello,
mientras la policia los arrincona contra el monumen-
to y no los deja bajar de la vereda. “‘Que baje. Que
haga algo. Nunca viene. Vino a hablarnos ahora que
estamos todos en la calle'". etc. Cuando la gente se
retira hacia los é6mnibus que los estan esperando,
Cuello vuelve con algunos de ellos al sindicato, ha-
ciendo antes esta recomendacién final : “No, no ven-
gan todos atrés, no hagamos una manifestacién,
vamos tranquilos a conversar con lo's delegados”

Antes de que suban al émnibus hay tiempo de pre-
guntarie a uno: ¥
-¢ Uste esté conforme con la actitud del sindicato?
~Bueno... estd un poco comprometida...
-, Comprometida por qué?
~Por ciertos problemas internos... problemas que
existen dentro de los gremios... .
Un policia les grita: ¢(No Zsjan nada? ¢ Nipgun
”?

~No se preocupe tan’o Ale contesta una gefiora-
0 ero colgado
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Habla un
de Geigy sobre

companero
el conflicto

Comienza el conflicto en IR-
GAQUIM cuando, en-la primera
semana de diciembre la patronal
anuncia al personal que el labo-
ratorio iba a ser trasladado a la
planta de Arias, (una de las tres
que posee |la empresa). Los dele-
gados piden garantia de la fuente
de trabajo de los compafieros de
laboratorio ya que en Km. 37
(otra de las tres) sucedié lo mis-
mo y no dio garantias y las com-
pafieros, o iban a trabajar a Arias
o quedaban cesanteados; la em-
presa se niega a firmar un acta
dando tales garantias.

En IRGAQUIM los compaferos
tomaron las primeras medidas de
fuerza resueltas democraticamen-
te, el lunes 10 se efectiia un paro
de media hora por turno, el mar-
tes 11, una hora y el miércoles
12, dos horas, la planta Km. 37
se solidariza el miércoles 12 efec-
tuando paros de quince minutos
cada dos horas.

El mismo dia lunes 10 se va
al sindicato a notificar y al mi-
nisterio para que intervenga, éste
da audiencia para el jueves 13.

Al efectuar el primer paro, la
empresa mando un telegrama a
cada delegado diciéndoles que
las medidas tomadas eran inco-
rrectas y que si se efectuaban
nuevamente los iba a sancionar.

El miércoles 12 el turno de
noche la patronal le impide el
acceso a la fabrica y les dice que
estdn despedidos, los compafie-
ros como no habian recibido nin-
gln telegrama de su despido en-
tran a la fuerza a la planta ya
que si se retiraban la patronal
podia decir abandono de trabajo,
en el turno de la mafiana el jue-

MILITANCIA

ces 13, sucede lo mismo y la
actitud de los compafieros es la
misma. La maniobra de la patro-
nal es clara, encima que esos
pulpos explotadores de Geigy
pretenden cerrarnos la fuente de
trabajo, durante la noche del 12
y la maflana del 13 la policia
comienza a rondar la zona por la
dudas que nos salgamos del ‘‘or-
den burgués', y una vez maés, la
policia marcha de la mano de
la patronal, defendiendo los inte-

reses de ésta y reprimiendo a.
pueblo.

Esa mafiana del jueves un com-
pafiero va a notificar al sindicato
y los delegados van a la audien-
cia del ministerio, en esa audien-
cia el sindicato no estd, el asesor
gremial de la empresa dice que
la medida de fuerza tomada era
incorrecta y que estaban despe-
didos 98 compafieros, o sea que
los tnicos que quedan en la plan-
ta son capataces y la gente de

la administracién, el asesor de
Geigy aclara que es un lock-out
de la empresa. El problema pasa
a la regional San Martin y es
entonces que el ministerio de-
clara periodo de conciliacién obli-
gatoria sin que el sindicato lo
haya solicitado como debia haber
sido.

El ministerio da una audiencia
para el jueves 20. En el tiempo
que los delegados van al sindica-
to los compafieros pintan carteles

7 los colocan en toda la fabrica y
en el portén (“Felices fiestas sin
trabajo’’, “Contra el lock-out de
la empresa', “;Y el Pacto So-
cial?”, etc.). Se llama a los dia-
rios para informar al pueblo de
nuestra situacién pero no apa-
rece nadie.

Vuelven los compafieros del
ministerio e informan lo sucedi-
do; ante la decision de la conci-
liacidn obligatoria y conscientes
de que esa no es mas que una

forma de frenar la lucha los com-
pafieros de la planta planteamos
no renunciar a la lucha a pesar
de esta ‘‘conciliaciéon’ forzosa.

Se comienza a trabajar nueva-
mente, no todos los 98 reciben
telegrama de despido pero si la
mayoria (mas de 60 telegramas).

Los delegados van al ministe-
rio, a la audiencia citada, en ella
estan el sindicato y la patronal. el
sindicato pide que no cesanteen
y que se levante la audiencia
hasta el 3/1/74 (el sindicato no
fue en ninglin momento a la plan-
ta a dialogar con los obreros para
impulsar, de conjunto, las me-
dida).

(Acaso al pedir el sindicata
que se levante la audiencia hasta
el dia 3, querra hacer tiempo para
poder negociar con la patronal a
nuestras espaldas?

Las propuestas del FTB son
bien recibidas y tomadas como
eje de lucha de todos los compa-
feros, cualquier resolucién que
se dé, lo que estd claro en el
conjunto de los compafieros es
la necesidad de defender con
todo nuestra fuente de trabajo y
no permitir que se eche o que
se tome ningun tipo de represa-
lia sobre algun compafiero, el
mismo estado de lucha existe en
las demds plantas de Geigy dis-
puestas a solidarizarse en cual-
quier momento.

En este momento se espera
la resolucién final, en la préxima
audiencia el 3 de enero en el Mi-
nisterio de Trabajo de San Martin
(San Martin 141) a las 10 horas.

UN COMPARERO DEL FTS DE GEIQY
Frente de Trabajadores de Base
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COMPANEROS DE CIBA GEIGY:

S e CIBA-GEIGY

porque E ( Origen }’"’ capital Suizo 100 ©
fuente de trabajo de los ¢ Y: ‘Directorio
Roberto T. Alemann Presidente
Milo J. Schaud Vicepresidente
AADANTI( . Juan B. Becker Director
<AN { v
e GARA J‘H._’k LA FU Ernesto  O'Farrell Director
DE TRABAJ Bernardo M. Perret Director
;Sera el L QUT de er Jorge E. Bustamante Director
presa una medida tomr - gerscma\ total ocup 1,383
‘a o - riarra de IR perarios 30
ra efectuar el cierre de IR Ventas totales anuales $a. 225.339.235
QuUIM? i solo 5 ¢ ¥
R4 Exportaciones (exporta solo
raguay) 1$s 266.296
NO PERMITAMOS QUE SE Capital s g
DESPIDA NINGUN COMPA Deudas 181.744.185.—
NERO Sueldos 34.285.923 -
Y b i biviaia ol oo g Sl Cargas Sociales 9.291.886
¢O querra atronal .r‘egut,mr Honorarios 925 980 —
para rei rporar sofo a una Promocién y Publicidad ‘ 6.333.210 —
parte de nuestros compane Regalias 1.160

ros?

G

neros de laboratorio

X o G IS 3 La empresa posee tres plantas: Ruta Y 37 (Laferre
NO PERMITAMOS | GUNA re); San Martin (Irgaquim); y Arias (Sa

NEGOCIACION QUE PERJU

DIQUE NUESTROS INTERE

SES, POR PARTE DE LA PA ‘ : i
TRONAL, EL MINISTERIO O C VIC ME
EL SINDICATO DICOS A FAB ES

\ y en nues
SERVICIO DE|LOS tro triunfo!!

tenderan |os pu 2xplo EN AL

tadoreg 'de CIBA -G les TRABAJADORES Y NO Df Pedimos -a todos "los compa-
pedir/a los delegados y dejar LA|PATRONAL ‘ :

acompafien al
nos §in representantes? QUE LQS MEDICAMENTO oA
1 g . QUE FABRICA [A EMPRE rODOS MINISTERIO
OYEMOS A LOS DELEGA- 5 E AN AAROS
it SA| SEAN ENTREGADOS \ VIZACION - UNIBADLY

: ApiA >
Compafercs: el juev ; GRATUITAMENTE. LUCHA

las 10 €
ros | Ministerio de Tra

n Martin ( ar LUCHAR POR LAS 6 H FRENTE DE TRABAJADORES DE

iencia a que com de otras BASE DE GEIGY

do La unica ga-
rantia para 3 nuestros
companar
s en nuestra lu
s al Ministerio

CONFIANZA EN NUESTRA LU
CHA C UNICA GARAN
TIA
Hemos 0 luchar en apo
) paneros de labo
mo nuestrz:

os luchando
anticen nue
amos

® GARANTICEMOS NUESTRA
FUENTE DE TRABAJO.




