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LOS
QUE
DECIDEN
EN ESTADOS UNIDOS

Como lo viene haciendo desde hace cin
co años, la revista FORTUNE ha consigna
do, en su publicación de julio de 1959, la 
guía de las empresas y corporaciones que 
representan más de la mitad de la produc
ción manufacturera y minera de los Estados 
Unidos, es decir, la gran familia de las 500 
compañías más poderosas, económica y f i
nancieramente hablando, de la Nación.

FORTUNE apunta de entrada que "las 
500" fueron golpeadas tan rudamente co
mo las empresas pequeñas por la llamada 
recesión del verano de 1958, y que las pri
meras 50 de la lista "lo pasaron peor que 
las otras" 450 restantes. Añade que las 
ventas de las 500 totalizaron 176.800 mi
llones de dólares en 1958, lo que represen
ta una merma del 6.1 por ciento respecto 
de los 188.300 millones de 1957; que sus 
beneficios se redujeron a 9.600 millones de 
dólares en 1958, contra los 11.7000 millo
nes de 1957, o sea que mermaron un 17,8 
por ciento; que todas las otras firmas in
dustriales declinaron un 3,6 por ciento en 
sus ventas, aunque sus beneficios brutos ba
jaron un 20 por ciento.

El relativo "boom" padecido por la indus
tria norteamericana en el último trimestre 
de 1957 y el primero de 1958 parece ha
ber tenido otras consecuencias no menos 
desagradables: la venta de los primeros 50 

"grandes" mermaron en un 8,2 por ciento, 
y sus beneficios en un 20,8 por ciento. En 
1957, a las 500 les había ido mucho mejor 
en los negocios que en 1956, especialmen
te en relación con las pequeñas compañías. 
Y a los 50 "grandes", por supuesto, mucho 
mejor que a todos. Pero la recesión había 
golpeado ciegamente y todos sentían sus 
efectos deprimentos, grandes, medianos y 
pequeños. Lo que hace formular a FOR
TUNE esta interesantísima pregunta: ¿Son 
las grandes empresas fuerzas moderadoras 
durante las oscilaciones económicas? La 
respuesta, "aparentemente, es que no", se 
contesta ella misma.

La publicación sigue analizando los re
sultados del ejercicio anual. Añade que 
pese a sus "resbaladizos" beneficios, "los 
500" habían aumentado, en 1958, sus in
versiones totales: de 95.000 millones de 
dólares habían pasado a 101.000 millones. 
Los activos pasaron de 148.800 millones de 
dólares en 1957, a 154.400 millones en 
1958; pero el número total de empleados 
de esas empresas bajó de 9.100.000 |a 
8.500.000, motivado, al menos en parte, 
por la supresión de gastos dispuesta por 
muchas compañías como modo de compen
sar la merma de los beneficios causada por 
la recesión.

El promedio del producido en las ventas, 
para "los 500", fue sólo del 4,9 por ciento, 
en contraste con el 5,6 por ciento obtenido 
en 1957. El producido medio sobre el ca
pital invertido decayó de un 11,6 por cien
to en 1957 a un 9,1 en 1958. Sin embargo, 
163 empresas se las compusieron para au
mentar su producido en ventas, y casi la 
mitad de ellas a pesar de las notorias bajas 
ocurridas en las compras; y 114 empresas 
tuvieron promedios de beneficios más altos, 
sobre el capital invertido. Además, sólo 17 
de "los 500" perdieron dinero en 1958, en 
relación con los sólo 10 que perdieron en 
1957.

De la extensa nómina, sólo tres firmas 
tuvieron el placer de ver acrecentados sus 
beneficios netos, hasta el punto de cuadru
plicarlos: Morrell, Oliver Corporation y So
lar Aircraft. Pero American Motors, Foster 
Wheeler y Minute Maid, que ya habían per
dido en 1957, siguieron perdiendo en 1958. 
Cincuenta empresas tuvieron la satisfac
ción de ver aumentados sus beneficios en 
un 50 por ciento o más, pero sólo 28 ele
varon sus ventas en más de un 25 por cien
to; 216 empresas, de las primeras 500, tu

vieron en 1958 ventas más elevadas que en 
1957; 187 tuvieron beneficios más altos, o 
menores pérdidas, y 33 empresas de las que 
figuraban entre las primeras 500 en 1957, 
no alcanzaron el mismo honor en 1958.

Otros datos igualmente interesantes son 
realzados por FORTUNE: en 1958, el nú
mero de empresas con ventas que supera
ron los mil millones de dólares fue de 36, 
contra 37 habidas en 1957: la North Ame
rican Aviation y la Republic Steel salieron 
de ese grupo, pero la General Foods entró 
en él por vez primera. Catorce empresas 
ganaron más de 100 millones de dólares, 
en contraste con las 15 empresas que los 
obtuvieron en 1957: la IBM fue de las afor
tunadas en ingresar a tan loable categoría, 
mientras que la Ford Motor Company y la 
Chrysler quedaron fuera, y esta última con 
notable pérdida de dinero. La Shell Oil y 
la Phillips Petroleum se convirtieron en la 
13 y 14 — respectivamente—  corporaciones 
norteamericanas que tienen más de 1.000 
millones de dólares de capital activo.

Dos industrias, la de la alimentación y 
la del tabaco, prosperaron en 1958. En el 
primer caso, las incluidas en "las 500" re
gistraron un promedio de aumentos del 4,1 
por ciento en las ventas y un 8,2 por cien
to en los beneficios. Las 6 grandes empre
sas tabacaleras de la nómina elevaron 
igualmente sus ventas en un 10,2 por cien
to, y los beneficios en un 20,7 por ciento. 
Las empresas de especialidades medicina
les, incluidas en el mismo renglón de las 
compañías químicas dentro de los grupos 
industriales, y a las que generalmente se 
considera "a prueba de recesión", sufrie
ron menos que la generalidad el impacto 
de la "pequeña crisis" económica.

Las compañías papeleras, de madera 
aserrada y mueblera, así como las com
pañías metalíferas de la nómina, tuvieron 
en 1958 ventas apenas más altas que'el 
año anterior pero, como el resto de los gru
pos industriales — exceptuados los de la 
alimentación y tabaco— , tuvieron benefi
cios más bajos. Las del negocio de los au
tomotores, aviación y construcción de bar
cos tuvieron el peor registro en los bene
ficios: por debajo del 37,3 por ciento. Las 
seguían las empresas editoras e imprentas, 
con menos del 31 por ciento; las manufac
turas metalíferas, con menos del 29,4 por 
ciento; y las compañías textileras, con me
nos del 22,3 por ciento. Los grupos indus
triales con las peores bajas en sus ventas 

fueron los metalíferos (16,5 por ciento), los 
de autos, aviones y barcos (13,9 por ciento) 
y los de minería (10,7 por ciento).

La extensa guía de "los 500" pasa a con
tinuación a otros análisis. Así, en el rubro 
"Ganancia sobre capitales invertidos", con
signa los siguientes promedios de ventas 
en las diez empresas que más vendieron 
en 1958: American Home Products, 33,5 
por ciento (112) *; Smith Kline & French 
Laboratories, 33,1 (294); Gillette, 32,4
(207); Revlon, 29,3 (319); Avon Products, 
28,9 (299); Chemstrand, 28,4 (228); Cham
pion Spark Plug, 26,6 (362); Botany Mills, 
24,6 (357); Brunswick-Balke-Collender, 24,1 
(209); y Pepsi-Cola, 23,6 por ciento (276). 
Cabe aclarar que el hecho de que hayan 
sido las empresas de mayores ventas no las 
coloca en el orden de las primeras diez más 
importante de la guía de "los 500", ya que 
tal orden está dado por el monto total 
de las operaciones, y estas diez se re
fieren al promedio de ventas más provecho
so en relación con el capital invertido.

Los resultados promedios de las ganan
cias sobre capitales invertidos, obtenidas 
por industria, en forma discriminada, están 
dados en el siguiente cuadro comparativo, 
que — ocioso parece anotarlo—  se refiere 
siempre a las empresas incluidas en la nó
mina de "los 500":

Industrias 1958 1957
% %

Tabaco ...................................  14,0 11,7
Químicas ................................. 12,6 14,7
Vidrio, cemento, concreto . . . 12,0 12,9
Minería ................................. 10,3 14,5
Aparatos electrónicos........ 10,3 12,4
Comestibles y bebidas......  10,1 9,8
Caucho ...................................  9,5 10,4
Maquinaria ........................  9,0 12,0
Papel y afines ........................  8,9 10,5
Publicacionles e imprenta . . . 8,6 12,3
Maderas y productos forestales 8,2 9,0 2
Automóviles, aviones, barcos . 7,9 13,1
Refinación de petróleo...........  7,1 10,8
Aleaciones metalíferas...........  6,2 10,7
Textiles ................................. 5,4 8,6
Productos metalíferos ...........  5,3 9,5
Industrias varias .................... 9,1 11,6

1 Los números que figuran entre paréntesis corres
ponden al orden de su figuración en la tabla de "los 
500", atendiendo al monto total de sus operaciones.

2 Excluida la fabricación de muebles.
3 Incluye pavimentación y techado.
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El rubro "Ganancia sobre las ventas" con
signa porcentajes obtenidos por los prime
ros "diez grandes": Amerada Petroleum 
(338), 21,9 por ciento; Ideal Cement (368), 
18,9; E. I. Du Pont de Nemours (16), 18,7; 
Smith Kline & Frenchs Laboratories (294), 
16,8; Schering Drug (431), 16,6; Standard 
Oil of California (19), 16,5; Champion 
Spark Plug (362), 16,5; Parke Davis (229), 
16,3; Lone Star Cement (344), 16,1; e In- 
gersoll-Rand (232), 15,5 por ciento. Es sig
nificativo que una empresa petrolera en
cabece esta lista a pesar de su colocación 
lejana en la nómina de "los 500", y que 
preceda a otra tan importante como la 
Standard Oil of California, que ocupa el 
décimonoveno lugar.

Las ganancias promedios obtenidas so
bre las ventas, por industrias consideradas 
en bloque, son las siguientes:

Industrias 1938 1957
% %

Minería ...................................  11,0 12,6
Vidrio, cemento, concreto . . . 9,5 9,8
Tabaco ......................................  8,8 7,7
Químicas .................................... 7,2 7,8
Papel y productos afines . . . .  6,0 6,8
Refinación de petró leo............. 5,8 7,6
Maderas y productos forestales 5,3 5,8
Maquinaria ...............................  4,8 5,6
Aleaciones metalíferas ............ 4,6 6,2
Instrumentales, electrónicas . 4,1 4,5
Publicaciones e impresiones . 3,7 4,6
Comestibles y bebidas.............  3,6 3,5
Caucho ......................................  3,5 3,8
Productos metalíferos .............. 3,0 4,2
Textiles ......................................  2,6 3,4
Automóviles, aviones, barcos . 2r6 3,3
Industrias varias ....................... 4,9 5,6

Otros datos dignos de ser tenidos en cuen
ta por los estudiosos son los referentes a 
las empresas noveau riches, es decir, las 
ingresadas en 1958, por el volumen de sus 
operaciones, a la nómina de "los 500". 
Ellas son, con su clasificación respectiva:

Chemstrand (228), omitida por error en la 
nómina de FORTUNE de 1957; Upjohn 
(268), que por vez primera da a conocer 
cifras sobre sus operaciones; al igual que 
Champion Spark Plug (362); Thiokol Che
mical (378); Smith-Corona Marchant (381); 
Universal-Cyclops Steel (393); Litton Indus
tries (395); Hanna Mining (418), que por 

primera vez dio cifras contables; Federal 
Paper Board (436); Crown Central Petro
leum (437); Siegler (438); Boise Cascade 
(439); American Petrofina (448); Standard 
Coil Products (454); Permanent Cement 
(467); Holly Sugar (468); Evans Products 
(469); Fuller Brush (475); Vitro Corpora
tion of America (479); Polaroid (480); Gro- 
lier Society (481); Standard Pressed Steel 
(482); American Chicle (484); Mansfield 
Tire & Rubber (486); Lear (487); Lacle.de 
Steel (491); Oxford Paper (493); Hudson 
Pulp & Paper (494); Miles Laboratories 
(495); Standard Packaging (496); Riegel 
Paper (497); Sutherland Paper (498) y Blue 
Bell (500).

Las empresas que en 1958 quedaron fue
ra de la clasificación de "los 500" fueron 
éstas: Nationol Supply (141); Best Foods 
(326); Lone Star Steel (376); Bucyrus-Erie 
(396); Liebmann Breweries (401), que no su
ministró en 1958 cifras de sus operacio
nes; Cuban Atlantic Sugar (404), que fue 
liquidada; Barium Steel o Phoenix Steel 
(406); Detroit Steel (412); Houdaille In
dustries (423); Northwestern Steel & Wire 
(429); Danly Machine Specialties (432); 
Vertol A ircraft (433); E. W. Bliss (446); 
American Metal Products (452); Fedders 
(460); Arvin Industries (469); Cooper-Bes- 
semer (470); Continental Copper & Steel 
Industries (477); Carpenter Steel (479); 
Alan Wood Steel (483); General Refracto- 
ries (485); Texas Gulf Sulphur (489); Har- 
shaw Chemical (492); Globe Union (496); 
Kayser o Kayser-Roth (497); y National 
Malleable & Steel Castings (499).

Puede anotarse que en tanto no se des
plazó de la lista de afortunados a empresa 
petrolera alguna, tres compañías vincula
das a ese ramo ascendieron a la nómiria. 
Además, por lo menos 46 empresas petrole
ras o vinculadas a la industria petroquími
ca a las que hemos podido localizar en la 
nómina, aparecen en la privilegiada situa
ción de figurar entre los "primeros 500", y 
7 de ellas, especialmente, figuran dentro 
de los primeros veinte de esa nómina. Sos
pechamos que no menos de veinte empre
sas más de la nómina áurea podrían ser in
cluidas bajo la designación de petroleras o 
petroquímicas. La que a continuación da
mos, con todas sus imperfecciones, permiti
rá al lector darse una pálida idea del signi
ficado que en el conjunto de las grandes 
corporaciones norteamericanas tiene ese 
sector de los hidrocarburos:

(En miles de dólares)

Empresas Ventas Beneficio 
Neto

Gananc. 
por 

Ventas
%

Gananc. 
por cap. 
invert.

%

2 Standard Oil of New Jersey 7.543.571 562.475 7,5 8,7
6 Socony Mobil Oil ............. 2.885 684 156.786 5,4 6,4
7 Gulf Óil ............................... 2.769.377 329.533 11,9 13,5
9 Texas Company 4 ............... 2.327.939 310.168 13,3 13,6

14 Standard Oil of Indiana . . 1.863.990 117.775 6,3 5,7
18 Shell Oil ............................. 1.665.989 116.563 7,0 9,4
19 Standard Oil of California . 1.559.160 257.759 16,5 13,0
27 Sinclair Oil ........................ 1.190.377 49.473 4,2 5,1
32 Phillips Petroleum ............. 1.066.554 84.237 7,9 8,4
35 Cities Service ...................... 1.015.317 44.892 4,4 7,1
47 Sun Oil ............................... 721.773 32.061 4,4 5,8
59 Olin Mathieson Chemical . 601.398 9.383 1,6 2,7
60 Continental Oil .................. 596.503 47.465 8,0 12,3
62 Tidewater Oil ...................... 552.944 2.616 ,5 ,6
63 Monsanto Chemical ........... 547.956 34.550 6,3 8,6
65 Atlantic R e fin in g ............... 538.110 33.825 6,3 6,8
80 Puré Oil ............................... 473.362 28.822 6,1 7,6
96 Union Oil of California . . . 408.033 24.999 6,1 5,9

102 Standard Oil of O h io ......... 388.083 24.044 6,2 9,0
113 Sunray Mid-Continent . . . . 272.285 40.664 6,2 9,0
115 Babcock & W ilc o x ............. 365.941 13.035 3,6 8,0
146 Ashland Oil & Refining . . . 280.125 10.332 3,7 8,6
149 Ohio Oil ............................... 271.491 32.156 11,8 8,8
158 Richfield O i l ........................ 257.791 20.094 7,8 8,7
164 Skelly Oil ............................ 253.790 27.687 10,9 8,1
181 Central Soya ...................... 225.968 6.718 3,0 14,3
182 Dresser Industries ............. 225.288 9.882 4,4 8,2
186 Kellogg ............................... 219.998 18.593 8,5 22,4
212 Worthington Corporation . . 184.202 7.918 4,3 8,6
246 Wesson Oil & Snowdrift . . . 163.553 2.873 1,8 3,7
263 Eastern Gas & Fuel Associat. 151.403 7.198 4,8 6,2
275 Kerr-McGee Oil Industries . 136.942 5.379 3,9 7,2
290 Signal Oil & G a s ................. 127.485 17.483 13,7 10,1
320 Superior Oil ........................ 109.759 16.551 15,1 11,4
338 Amerada Petroleum ........... 102.782 22.485 21,9 14,4
367 Cosden Petroleum ............. 91.634 5.193 5,7 14,8
388 Plymouth Oil ...................... 86.012 4.588 5,3 8,1
429 Clark Oil & R e fin ing ......... 75.393 1.423 2,7 2,6
437 Crown Central Petroleum . . 73.222 453 2,6 4,4
448 American Petrofina ........... 70.901 126 3,1 15,6
455 Anderson-Prichard Oil . . . . 69.390 3.846 5,5 6,4
460 Champlin Oil & Refining . . 68.265 7.309 10,7 10,8
462 Delhi-Toylor Oil .................. 67.759 1.602 — —
492 Suntide Refining ............... 63.023 37 ,1 ,4

SP 5 El Paso Natural Gas 5 ......... 35,309 8,9
SP8 Tennessee Gas Transmisión” 46.424 10,9

1 Cambió su nombre por el de TEXACO el 1° de mayo de 1959.
’> Figura en una nómina de FORTUNE subsiguiente, como empresa de servicio público. 
« Figura en una nómina de FORTUNE subsiguiente, como empresa de servicio público.
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Las cifras precedentes se prestan a mu
chas reflexiones y conclusiones de la más 
variada índole. Sobrepasaría los límites de 
esta crónica introducirnos en ellas, máxime 
si, como ya lo hemos apuntado, no nos cons
ta que falten en la nómina empresas pe
troleras o petroquímicas.

Algunas, empero, sí podemos dar. Apun
temos de entrada un guarismo significati
vo: 30.429.976.000 dólares es la suma de 
las cifras representativas del capital acti
vo — declarado—  de solamente las diez 
empresas petroleras que figuran en la nó
mina de FORTUNE. El total de las 46 cor
poraciones petroleras o petroquímicas que 
hemos mencionado en el cuadro preceden
te, da la cifra de 40.712.987.000 dólares, 
excluidos los 2.705.813.000 dólares que por 
sí solos corresponden a las dos que figuran 
como empresas de servicios públicos. Su 
suma daría, pues, un total de 43.418 mi
llones de dólares.

No es eso todo. Las cifras precedentes se 
refieren exclusivamente a los capitales 
— activos—  contabilizados en los Estados 
Unidos, que de modo alguno incluyen a las 
subsidiarias en el extranjero que, como en 
el caso de la Creóle Petroleum — por dar 
un solo ejemplo—  constituyen de por sí vas
tos imperios. Y aún otra particularidad. Las 
empresas petroleras norteamericanas, si
guiendo el precedente establecido por las 
corporaciones navieras, de inscribir los bar
cos bajo banderas tales como las de Pana
má, Liberia u Honduras, con el objeto de 
evadir los altos impuesto del país real de 
origen y la aplicación de las leyes sociales, 
recurren cada vez más al expediente de uti
lizar la "tapadera" de la "central en Pana
má". En nuestro país, los ejemplos más re
cientes los dan las subsidiarias de la Mon
santo Chemical Co. y de la Petroquímica 
Fish, que declararon depender de centrales 
de Panamá.

Otra consideración digna de ser tenida 
en cuenta es que con la excepción de la 
Shell Oil, de capital holando-británico, to
das las restantes empresas son de capitales 
norteamericanos. Y si bien la Shell figura 
con su nombre en el décimooctavo lugar en
tre los "500 grandes", se permite el lujo 
de aparecer ocupando el primer puesto en 
otra nómina de FORTUNE, la correspon
diente a las cien más importantes foreign 
industrial Companies, con su completo nom- 
pleto de Royal Dutch-Shell. En este nuevo 
lugar de privilegio aparece con un activo 

de 7.623.879.000 dólares, con ventas — en 
1958—  de 5.472.934 dólares y una ganan
cia neta de 421.913.000 dólares. También 
figuran en esta nueva nómina las si
guientes corporaciones: en el tercer pues
to, la British Petroleum, con un activo de 
1.589.174.000, ventas por 1.675.198.000 y 
ganancias netas por 173.383.000 dólares; 
en el 199 lugar, la Compagnie Francai- 
se des Pétroles, con las siguientes cifras: 
404.534.000, 595.238.000 y 33.005.000 
dólares respectivamente; en 62° lugar, la 
Canadian Eagle Oil, con sede en las 
Bahamas: 270.599.000, 325.150.000 y 
22.924.000 dóla res respectivamente; y, f i
nalmente, en 859 lugar, la Antar Pétroles 
de l'Atlantique, con sede en Francia, 
con un activo de 97.478.000, ventas por 
244.238.000 y g a n a n c ia s  netas por 
1.31 4.000 dólares.

Nos dimos igualmente a la tarea de ave
riguar qué empresas petroleras o petroquí
micas de importancia faltaban en la nómi
na de "las 500". Situamos, entre otras, a 
la Creóle Petroleum Corp., con ganancias, 
en 1958, de 239.000.000 de dólares; Halli
burton Oil Weil Cementing. con 13.501.060 
dólares; Humble Oil & Refining Co., con 
136.500.000 dólares; Imperial Oil Ltd., con 
50.500.000 dólares; International Petro
leum Co., con 17.027.768 dólares; Loui- 
siana Land & Exploration, con 11.725.555 
dólares; Panhandle Eastern Pipe Line So., 
con 18.947.271 dólares; y, por último, la 
Standard Oil Co. of Kentucky, que figura 
en una nómina de empresas comerciales de 
FORTUNE con 14.053.000 de ganancia ne
ta en 1958.

Sumadas estas últimas cifras de bene
ficios netos a las que ya mencionamos más 
arriba, excluidas, naturalmente, las pro
venientes de empresas de capital no esta
dounidense, obtenemos que en el solo ru
bro de petróleo, su explotación, refinado, 
trasporte y comercialización, en un solo 
año — 1958—  las empresas que hemos 
mencionado — y que de ningún modo cons
tituyen la mayoría de las existentes aun
que sí son las más importantes—  declara
ron ganancias — en Estados Unidos—  de 
3.149.289.811 dólares. Huelga todo otro 
comentario.

Aunque algunas empresas lamentarán 
haber quedado fuera, mucho peor que dejar 
de figurar en la nómina de los primeros 500 
es haber perdido dinero al término del ba
lance anual, y es así que FORTUNE con

signa la siguiente nómina de los perdido
sos en 1958:

Pérdidas
(USS)

Chrysler (11) .................................  33.825
Fairchild Engine & Airplane (266) 17.436
Studebaker-Packard (220) ...........  13.391
Underwood (445) ..........................  7.117
Fruehauf Tráiler (195) .................  5.466
U.S. Hoffman Machinery (471) . . 5.450
Berkshire Hathaway (4 9 9 ) ...  4.975
Hearst Consolidated Publications

(211) .......................................... 2.710
Penn-Texas (450) i.........................  1.866
Bigelow Sanford Carpet (490) . . . .  1.746
Delhi-Taylor Oil (462) .................. 1.602
Vitro Corporation of America (479) 1.498
Pittsburgh Steel (281) .................. 866
Pabst Brewing (3 8 4 )......................  563
Crown Central Petroleum (437) . . 453
Sharon Steel (346) ........................  287
Scovill Manufacturing (298) . . . .  131

Las empresas que en la nómina preceden
te tienen los números 220, 445, 471, 499, 
450, 384 y 387, ya habían perdido dinero 
en 1957. Es significativa la inclusión de la 
empresa de publicaciones de la familia 
Hearst entre quienes perdieron dinero. La 
sola suposición de esa posibilidad habría 
bastado al viejo William Randolph Hearst 
para organizar una revolución de cualquier 
naturaleza que lo impidiera, como la que 
fomentó en México, o una guerra, como la 
que fomentó contra España. De todos mo
dos, las empresas mineras de la familia no 
están en la triste situación de las publica
ciones, y quizás sus ganancias permitan re
mediar los 2.710.000 dólares de pérdida de 
un año del sector periodístico.

La extensísima nómina contiene material 
suficiente para estudios exhaustivos de to
do orden. Razones de espacio, empero, nos 
obligan a limitarnos a dar sólo los datos que 
hasta ahora hemos consignado. Remitimos 
al lector interesado en profundizar el tema, 
a la citada publicación. Pero hemos pre
parado, de todos modos, otra nómina, esta 
vez reducida, ya que sólo contiene la men
ción de 196 empresas.

Se trata de una estadística de los bene
ficios obtenidos por esas empresas en los 
años 1955, 1957 y 1958. La fuente infor
mativa ha sido The World Almanac, edita
do por el New York World-Telegram and 
The Sun, publicaciones de la cadena Scripps- 
Howard; y para la preparación utilizamos 

la edición de 1957 para la estadística de 
1955, y la de 1960 para las dos restantes. 
La mayor parte de las empresas figura —  
como lo prueba el orden numérico consig
nado al margen—  dentro de la nómina de 
"las 500" de la revista FORTUNE.

El lector se preguntará quizás a qué vie
ne esta farragosa descripción de nombres 
extranjeros, o a qué responde la cita de sus 
operaciones, la colocación de cada compa
ñía en el ranking de ventas seguida de las 
estadísticas que dan cuenta de su impor
tancia y enorme volumen económico-finan
ciero. En principio, ya es bastante impor
tante, de por sí, que un diario, una publi
cación o un libro no escritos en inglés con
signen una información de la naturaleza 
que ahora proporcionamos. Se supone, por 
una parte, que se trata de información que 
no interesa a la mayoría de los lectores, 
que el público no es amigo de enfrascarse 
en lectura de estadísticas y cifras y que, 
además, el espacio que demandaría su in
serción en periódicos es antieconómica (pa
ra los periódicos, se entiende). Su publica
ción queda, pues, relegada a la buena vo
luntad de las revistas especializadas o a 
esos minúsculos resúmenes, insuficientes, 
claro está, para dar una cabal idea del pro
ceso capitalista que anualmente se opera 
en el mundo y cuyo sector más importante 
está radicado en Estados Unidos.

Pero existe otra posible explicación. 
Quienes monopolizan las fuentes de infor
mación y los medios de difusión, las empre
sas noticiosas, diarios, radios y revistas, 
comprenden perfectamente que una expli
cación clara, razonada de lo que se conoce 
por "ciencias económicas", suministrada asi
duamente a los lectores, conspira precisa
mente contra los intereses que esos mono- 
polizadores desean salvaguardar. Las ga
nancias que obtiene, por ejemplo, la United 
Fruit Company, escuetamente informadas 
en la columna financiera de cualquier dia
rio, nada dicen al lector común de Nuestra 
América. Pero si las estadísticas consigna
ran al mismo tiempo qué impuestos paga 
a los gobiernos hispanoamericanos La Fru
tera, cuáles son los salarios de sus traba
jadores en Ecuador, Panamá, Costa Rica, 
Honduras, El Salvador, Guatemala, Méxi
co, Cuba, República Dominicana, Colombia 
y Jamaica; si mencionaran cuánto deven
gan sus occiones o, en una palabra, cuánto 
retira de cada país y produce a sus accio
nistas norteamericanos, y cuánto deja en
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cambio a ese mismo país como riqueza, co
mo mejora, como civilización y como pro
greso, el asunto cambia radicalmente. Se 
trasforma en una bomba de tiempo.

Trasladada esa concepción mental a to
dos los ámbitos en que se desenvuelve la 
actividad informativa, es explicable que se 
produzca el fenómeno de la ocultación de 
la noticia por selección o parcialización. El 
ejemplo precedente puede complementarse 
con toda clase de referencias semejantes, 
ilustrativas de ese proceso por el cual las 
ciencias económicas aparentan ser una dis
ciplina para iniciados solamente o para 
mentalidades einstenianas. En lugar de en
señársela en los institutos de educación me
dia, en forma obligatoria puesto que es tan 
importante como la historia patria, y mu
cho más, por ejemplo, que los idiomas ex
tranjeros, se la recluye al ámbito universi
tario. de especialización profesional. Así 
ocurre que quienes aparecen dotados de 
virtudes milagrosas para intervenir en la 
conducción de la economía en nuestros paí
ses, sean los egresados de las facultades de 
ciencias económicas, los doctores que in
mediatamente hallan ubicación en las gran
des empresas ligadas a capitales foráneos. 
O los comerciantes afortunados. O los ca
pitanes de industria.

Estas someras referencias son un prima
rio intento de explicación del sentido con 
que allegamos en este momento una monó
tona estadística acerca de quiénes son los 
que deciden en Estados Unidos, en materia 
económica, industrial, comercial y finan
ciera. Quizás descubra el lector en estas 
breves líneas las explicaciones — o incita
ciones—  que le obligarán a retornar a las 
estadísticas para recién interpretarlas y ob
tener de ellas sus propias conclusiones.

En la larga nómina de 196 corporaciones 
que inmediatamente después de esta expli
cación encontrará el lector, hallará nom
bres que le resultarán familiares, sea por
que ocupan normalmente en los periódicos 
columnas de publicidad o de información 
sobre sus actividades, sea porque una com
pañía subsidiaria de aquéllas opera en el 
país donde el lector vive. Otras le resulta
rán totalmente desconocidas, por circuns
cribirse su esfera de acción a los Estados 
Unidos. Ambas menciones son igualmente 
importantes para tener una visión de con
junto. Piénsese en el tremendo poder que 
significan las 500 empresas industriales que 
en un solo año, 1958, han totalizado ventas 
por valor de 176.831 .739.000 dólares, con 
un capital (activo) declarado de dólares 
154.380.734.000; que en un solo año 
han declarado ganancias netas de dólares 
9.582.175.000 sobre un capital invertido 
de 100.734.839.000 dólares y cuyo nú
mero de empleados y obreros se eleva a 
8.523.611 hombres y mujeres.

Piénsese en la influencia tremenda de 
esas corporaciones ante los poderes públi
cos norteamericanos, y su peso sobre las de
cisiones políticas, tanto nacionales como in
ternacionales de los Estados Unidos. Pésese 
tan tremendo poder en su relación con la 
sociedad en que ha tenido origen, en la que 
se desenvuelve y se alimenta, y la presión 
que inevitablemente tiende a ejercer sobre 
factores tan imponderables como los histó
ricos, filosóficos, sociológicos y artísticos de 
la sociedad toda, no sólo estadounidense o 
americana, sino mundial. La dinámica ca
pitalista se ejercita, por su misma índole, 
más allá de ciertos límites que se ha pro
puesto y que ella es, naturalmente, inca
paz de detener.
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